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OBJETIVOS ACADEMICOS

Formar especialistas en salud ocupacional, que exhiba en su desempefio
competencias acorde con el avance cientifico-tecnolégico y las demandas del
cuidado humanizado.

Fortalecer las ciencias de la salud a través de la produccién de investigacion
cientifica realizada por las especialistas de enfermeria.

PERFIL DEL INGRESANTE
El profesional que pretende continuar estudios de segunda especialidad en Salud
Ocupacional debe poseer las siguientes cualidades:

Actitud critica - reflexiva sobre la problemética de salud del trabajador.

Ser empdtico, responsable, justo, respetuoso y mostrar ética en su desempefio
profesional.

Poseer actitudes para el trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y aplicar la
I6gica en su razonamiento, para el desarrollo de nuevas teorias que contribuyan
con el fortalecimiento de la especialidad.

Poseer conocimientos esenciales sobre salud ocupacional.

PERFIL DEL EGRESADO
El especialista en Salud Ocupacional egresado de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo exhibira las siguientes competencias:

Genérica

Demuestra conducta basada en principios y valores éticos en base a su proyecto
ético de vida dirigido a ser un lider transformador con responsabilidad social que
contribuya a la sostenibilidad de su entorno global.

Utiliza las nuevas técnicas de informacién y comunicacion, transformando la
informacién en conocimientos, analizando, sintetizando, reflexionando y criticando
la informacion lo que le permite actuar con autonomia, solidaridad y creatividad.

Especializadas

Brinda cuidados especializados a los trabajadores de centros laborales con
enfoque de atencidn integral, respetando los derechos humanos, su idiosincrasia
cultural y principios bioéticos.

Elabora instrumentos para gestionar los servicios de salud ocupacional analizando
criticamente la realidad del entorno, aplicando la capacidad de liderazgo,
negociacién y trabajo en equipo para el logro de los objetivos institucionales y la
salud del trabajador.

Elabora Planes de capacitacion en salud para los trabajadores y en programas de
capacitacion y perfeccionamiento, considerando las demandas del sector y del
mercado laboral.

Disefia y comunica proyectos de investigacion en salud ocupacional en coherencia
con las necesidades de conocimiento existente, respetando los principios éticos y
considerando las lineas y politicas institucionales de investigacion.



IV. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE:

p HORAS

EXPERIENCIA CURRICULAR CREDITOS H.T. H.T.A. H.P H.T.L. SEMESTRE
Aspectqs Legales en Salud 3 32 32 00 00 64
Ocupacional
Salud Ocupacional | 10 80 64 96 00 240
Eticay I??uoetlca en Salud ) 16 32 00 00 48
Ocupacional
Seminario de Investigacion | 3 32 32 00 00 64
Seminario de Investigacion Il 2 16 32 00 00 48
TOTAL 20 176 192 96 00 464

SEGUNDO SEMESTRE
EXPERIENCIA CURRICULAR CREDITOS H.T H.T.A H.P H.T.L HORAS
.T. .T.A. . T.L SEMESTRE

Docencia en Salud Ocupacional 2 16 32 00 00 48
Salud Ocupacional Il 10 80 32 128 00 240
Seminario de Investigacion IlI 4 48 32 00 00 80
Gerencia del Servicio en Salud 3 32 32 00 0 64
Ocupacional
Electivo
Investigacion cualitativa 1 16 00 00 00 16
Educacidn para la prevencidn
de enfermedades laborales.
TOTAL 20 192 128 128 00 448

Total de créditos: 40 créditos
Cada semestre = 22 sesiones de 10 h c/u

Total Horas académicas tedricas: 368.
Total de horas de Taller en aula: 320.

Total Horas académicas practicas: 224
Total Horas académicas taller laboratorio: 64.
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